SSAV

Schulsozialarbeitsverband

Mentoring fir Neueinsteigende in der Schulsozialarbeit

1. Ausgangslage

Schulsozislarbeit ist ein  komplexes Arbeitsfeld. Einerseits sind  Schulsozislarbeitende
Ansprechpersonen fir verschiedene Zielgruppen (Kinder, Jugendliche, Lehrpersonen, Eltern,
Fachstellen) und anderseits sind die Themenbereiche breit gefdchert (Schule, Familie, Freizeit,
Personliches). Schulsozialarbeit wird somit zur Querschnittaufgabe. Hinzu kommt, dass
Schulsozislarbeitende vielfach alleine an einer oder mehreren Schulen agieren und wenig
Austausch im Berufsalltag moglich ist.

Der Einstieg der Schulsozislarbeitenden an einer Schule hat einen hohen Stellenwert. Es hangt
vieles davon ab, wie sie sich im ersten Jshr zeigen wund pasitionieren, damit die
Schulsozislarbeit positivim System Schule integriert werden kann.

Dem SSAV ist es ein Anliegen, die Professionalisierung der Schulsozislarbeit voran zu treiben.
Als eine wichtige Aufgabe sieht der Verband die Unterstitzung von Neueinsteigenden in ihrem
Berufsalltag und mdéchte sie mittels eines Mentorings unterstitzen. Dieses ersetzt jedoch keine
Supervision. Das Angebot besteht seit 2009.

2. Ziele

e (eueinsteigendeerfahrenumfassende Unterstutzunginihrem Berufsalltag
e DasMentoringbildet eine Qualitatssicherungin der Schulsozislarbeit

Das Mentoring soll dazu dienen:

- Fragenschnellund unkompliziert zu beantwaorten

- Sicherheitim Beruf zu vermitteln

- Unterstitzunginschwierigen Situationen sicherzustellen
- Informationen Uber das Arbeitsfeld weiterzugeben

3. Durchfthrung

Mentorinnen /Mentoren begleiteninteressierte Neueinsteigende wahrend ca. eines Jahres.

Richtwerte:
e /ZehnStunden
Vier bis finf Treffen
zwischen 60 und S0 Minuten
an beiden Arbeitsplatzen
restliche Zeit kann via Telefon-und Mailberatung abgewickelt werden

® O O



Die Beratungen finden auf der Grundlage der vom Verband erarbeiteten ,Qualitdtsrichtlinien inder
Schulsozialarbeit” und ,Rshmenempfehlungen” statt (siehe Homepage SSAV).

http://ssav.ch/download/181/Qualitstsrichtlinien%20fir%20die%20Schulsozislarbeit.pdf
http://ssav.ch/download/182/Rahmenempfehlungen%20Schulsozislarbeit.pdf

4. Rshmenbedingungen
4.1 Anforderungsprofil fur Mentoren und Mentorinnen

e mindestensdreijdhrige Berufserfahrungim Arbeitsfeld der Schulsozislarbeit
e Abschluss FH/HF im Bereiche der Sozialen Arbeit

e Hohefachliche Qualifikation

e gusreichende Zeitressourcen

e Uerbandsmitgliedschaft

4.2 Organisation

Fachleute, die sich als Mentor/in engagieren méchten, melden sich bitte Uber die Homepage des
SSAV.

Die Gesamtkosten fUr einen Mentoring-Auftrag —inkl. Spesen — belaufen sich suf Fr. 1°000, wouon
Fr.300.—an den SSAV gehen. Dieser Betrag wird vom Mentor/der Mentorin dem SSAV Uberwiesen.

4.3 Qualitétssicherung

Jedes Mentoring wird mittels eines Fragebogens evaluiert.

5. Abschliessende Hinweise
5.1 Unterstitzungsangebotdes SSAV

Das Mentoring ist eines von mehreren Angebotenin der Schulsozislarbeit. Weitere sind:
e Supervision/Coaching, Konfliktberatung/Mediation fir Schulsozialarbeitende
e Fach-und Projektberatung fir Amter, Gemeinden und Schulen

5.2 Homepagesder Verbinde

Hier finden Sie susfuhrliche Informationen:
e SSAV: www.ssav.ch > Angebote > Mentaring

o direkter Link: http://www.ssav.ch/angebote/mentoring
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